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L'ouvrage présente le droit suisse
des rémunérations variables en
lien avec le droit international et
européen, français et belge, alle-
mand et autrichien, anglais et
américain, italien sans oublier de
nombreuses références tirées des
sciences humaines. Catégorisant
ces rémunérations discrétion-
naires ou contractuelles, l'auteur
détaille la gratification, sans

omettre la requalification en sa-
laire de base, la rémunération sur

objectifs et celle qui prend la
forme de titres de participation.
Les limites que l'égalité pose à la
liberté contractuelle sous l'angle
de la fourchette de rémunération
et de l'interdiction de discrimina-
tion sont examinées, sans oublier
les circulaires de la Finma et l'or-
donnance contre les rémunéra-
tions abusives (ORAb). Enfin,
certaines questions sont appli-
quées aux rémunérations va-

riables: qualification, formation
et exécution, modification et fin
des rapports contractuels.
L'avis de plaidoyer: un répertoire
de jurisprudence très bien fourni,
sur les plans fédéral et cantonal,
complète cette étude extrêmement
documentée. (cs)
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